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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

DE LA ASOCIACION IBEROAMERICANA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE -AIDES

En Castelidefels, Espana, a 19 dias del mes de enero de 2026, siendo las
16:30, se reinen en asamblea general extraordinaria los socios de la
ASOCIACION IBEROAMERICANA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE -
AIDES, debidamente convocados conforme a lo dispuesto en los estatutos
vigentes, con el fin de tratar los asunfos incluidos en el orden del dia.

ASISTENTES

Asisten los socios que constan en la lista adjunta, actuando como Presidente/a
de la sesidn Vivian Sofia Garcia Caro y como Secretariofa Francisco Xavier
Mifio Davila, quienes aceptan dichos cargos a los efectos de la presente acta.

ORDEN DEL DiA

Reactivacidon de la asociacion.

Cambio de denominacién social de la asociacion.
Renovacion de la junta directiva.

Cambio de domicilio social.

Aprobacion de la modificacién de los estatutos sociales.
Ruegos y preguntas.

ook ONS

DESARROLLO DE LA SESION
1. Reactivacién de la Asociacion

Se expone que la ASOCIACION IBEROAMERICANA PARA EL. DESARROLLO
SOSTENIBLE — AIDES, fue inscrita en el Registro nacional de asociaciones
(RNA) EL 2 de febrero de 2020 y que participé como entidad coejecutora en una
(nica iniciativa aprobada en el afio 2022. Desde dicho ejercicio, la entidad ha
permanecido en una situacidn de inactividad, sin desarrollo de nuevas acciones
ni actividad continuada.

Tras deliberacion, la asamblea acuerda por unanimidad la reactivacion de la
asociacion, manifestando la voluntad expresa de retomar su actividad
institucional, social y misional conforme a sus fines estatutarios.

2.Cambio de denominaci6n social

Se somete a consideracién de la asamblea el cambio de denominacién de la
entidad, pasando de: ASOCIACION IBEROAMERICANA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE — AIDES a ia nueva denominacion:

AIDES4WORLD — ASOCIACION PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Escaneado con CamScanner



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 17-04-2026

rtrSRY/MSeRByPkYdCmA fw

6. Apertura de cuenta bancaria en Banco Santander

Se informa a la asamblea que la cuenta bancaria que la asociacion mantenia
antariormente en Banco la Caixa fue cancelada por inactividad, al no haberse
registrado movimientos durante un periodo prolongado.

Con sl fin de dotar nuevamente a la asociacion de operatividad financiera para
al desamollo de sus actividades, la asamblea acuerda por unanimidad autorizar

la aperlura de una cuenta bancaria a nombre de la asociacién en Banco
Sanlander.

Asimismo, se faculta expresamente a la Presidenta y representante legal, Vivian
Sofia Garcla Caro, para realizar cuantas gestiones sean necesarias ante la
entidad bancaria, incluyendo la firma de la documentacion requerida y la
desighacion de las personas con poderes de disposicion sobre la cuenta,
conforme a lo que determine la junta directiva.

5. Ruegos y preguntas

No habiendose formulado ruegos ni preguntas, se da por finalizada la sesién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 19:00 horas, de
to que como Secretario/a doy fe, con el visto bueno de la Presidencia.

En Castelidefels, Espafia,19 de enero de 2026

FIRMAS

La Presidenta

oY 34 Gl

Vivian Sofia Garcia Caro
DNI 60553045W

El Secretario

A
Fdo.: \,ﬁi%é/ Nﬁ*—-

Francisco Xavier Mifio Davila
DNI 02396392E
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ESTAUTOS DELA ASGCL&CIGH AIDESAWORLD-ASOCIACION PARS LA
IHOVACCION Y EL DESARROLLO 50STENIBLE

CAPITULO
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION

Articulo 1. Denominacién y naturaleza. S& constine f& ascoisoon
AIDESAWORLD, “Asociaciin para la Innovacidn y el Desarrolio sms%gnihé%é;"’
anterigrmente denominads ASOCIACION IBEROAMERICANA PARS B
DESARROLLC SOSTENIBLE-AIDES, un crganizme nd ;.u%s—*;;s&*ﬁ;w att
derecho privade, sin fines de lucro, de cardler lemico ¥ suitnome, =;='2‘ a*r;a“s
de lz Ley Organica /2002, de 22 de marzo, reguledom el demchy o3
aseciacian, la convencidn surapsa sohie of eoonodmisnto de Eﬁ nersonaris
legal de las crganizaciones no gubemamenisles infemsdionalias, 888 ﬂ“-"::_::z ¥
por los reglamentos intemos que se dictaren.

Articula 2. Domicilio ¥ mbito de actuacion. -, AIDESAWORLD “Ascciacién
para la Innovacién y el Desarrollo sestenible

La Asoclacidn AIDES4WORLD — Asociacién parz la Innovacion y 2l
Desarrollo Sostenible tendra su domiclio socizt en Cele Jesds Foma 1 3
bloque B, plso 4, puers 7, codigo postal 08880, Castelidefels Eﬁ%&ﬁ

{Espanal

E] ambite lewitoral de aoluacion de la asociaciin serd todn ¢l temiindo dsl Estsdn
espaiol, sin perjuicio de gue sus actvidades, programas y proyecies @,«s,a-n
desarrolarse y tengr impacto a nivel local, necional e intemacinal, comonme =
5Us fines eslatulanios.

Para el cumplimiento de sus objefivos, la asociecién poded esizbiscer
delegaciones, sedes, oficinas o nicleos de ackuacion en uinag higarss 85 Espanz
o en el extranjero, que dependersin omgénica y funclonalmants de Is sede centrs
v deberan reportar anualmente su actividad & ke oficing matriz.

La duracion de la asociacion seta por tiempo indefinico.

Articula 3. Beneficiados. - Lz ormganizacidn ofenlard su  achuiecdn
prioritariamente  hacia los colectivos humanos en sfuscidn de mayor
vitlnerabilidad, tales como nifios, nifas, adolescentes, jdvensas, personas adultas
y {amilias en fiesgo o exclusion social, con &l objetive de mejorar sus condicionas
de vida, promover su desarrallo integral y facilitar procesos de inclusion social y

soclo laboral.

Artfculo 4. Personalidad juridica y actuaciones, -~ la asociacidn
AIDESAWORLD “Asaciacién para la Innovacion v el Desarrollo sostenible™
a parfir de su constifucién comenzatd sus acluaciones y gozard de pisns

,
’
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capacidad juridica v do obrar, &in olras limitaclones que las estatuarias y las
legalas en cads caso, sin pefuicio de su inscripstdn en el repisto nacional de
asorinciones, dependiants del ninistario det Intstior.

CAPITULC
DOBJETIVO, FINES Y AGTIVIDADES

Asticulo 5. Objetivos. - La asociacién AIDESAWORLDS "Asociacion para la
imnovacién v o Desatrollo sostenibla” tlena como objelivos:
Desarrollo Socle econdmico;
Mejorar sf tefide goondmice ¥ praductive de famillas y cemunidades pobres ¥
vilnerables mediante ol fortalecimiente de emprendimientos e iniciativas de
generacibn de ingrases y oporiunidades de empleo,
Salud Globak
Mejorar el actese a servicios de salud de calidad, premover estites de vida
saludables v prevenic enfermedades para mejorer el bienestar gensral de
familias v comunidades vuinembles.
Educacion y empleo:
Garanlizar acceso igualiiaro a una educacidn de calidad en lodos los nivales,
prompviends formaclén profesional y aporiunidades laborales para mejorar la
empleabiidad v reducir las desigualdades educativas.
Inclusion y equidad soctal:
Garantizar que lodas las personas, independientamente de sus earacggﬁsﬁcas
personales y circunstanclas, fengan acceso a las mismas opariunidades ¥
FECUISOS.
Medio ambiente v sostenibilidad:

Proteger ¢ medie ambiente, la conservacion de los recursos nalurales, la
mitigacian del camibio climético y la promecion de précticas sostenibles.

Innovacion social Impulsar la Innovacion social como heramienta de
transfanmacion, medianle el disefio, desamullo & implementacién de soluclones
nuevas o mejoradas que den respuesta a necesidades socialas

Accion de syuda humanitaria: . -
Brindar respuesta rapida a desastres naturales, conflictos y ofras crisis.
Favorecer la reconstruccion de comunidades afecladas y mejora de su
capacidad para afrenlar fulitras crists,

Cooperacidn internacional

Abordar desafios comunes mediante la colaboraciin y et esfuerza conjunio dela
comunidad global, promovisndo respuestas coordinadas a pmbﬁewatlcas coma
la pobreza, la defensa de los derechos humanos, ta paz yla seguridad, a lraves
dal Intercambio de recursos, conacimisntes ¥ lecnologias.

T
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Articule 6. Fines. - Son fines de Ia asociaciin AIDES4WORLDY “Asociacion
para la lanvvacion y el Desarrollo sostenible” tigne como objativos:

1. Impulsar el desamolie soslenible, la equidad sodial y 1a reduecién de la
pobraza

2. Coneclar culluras, tatentos v recursos, aricular aclotes piblicos y privades,
¥ unir esfuerzns para proporcionar apartunidades de desamollo a parsonas,
familias ¥ comunidades vulnerables,

3. Inclusibn ecandmica v social de los grupos de poblacidn con mayor
vulnerabilidad.

4. Conslruccidn de capacidades v &l desarollo de liderazye para ka gestién del
desamoilo sostenibla.

B. Gestidn de fondos y recursos teonicos v malanales para of cumplindento de
los fines para los cuales se crea Ia asociaciin

Articulo 7. Actividades. -Para el cumplimienio de sus ehjelives ¥ fines, la
asaciacion AIDES4AWORLDS *Ascciacidn para la Innovaclén y el Desarollo
sostenible™, gestinnara entre otras 1as slgulentes actividades:

Desarrollo Soclo econdmico: Gestion e impulse de emprendimientos
econdmicos v sociales innnwadares, conectados al mencade, que promueavan al
desarollo local, la generaciin de Ingresas ¢ Ia inclusion socloeconamica de Ia
poblacion priorzada.

Salud Glebal: Promocitn de la salud y emergencias sanitaria, promocion de Ia
salud malemo, vacunacidn y fartalecimisnto de sistetnas de salud.

Educacidn y empleo: Formacion vocacional y técnica, capacitacidn en
compelencias sociales v laborales, y desamulle de habilldades para la
empleabilidad, &l autoemples v la insercion en &l mercado Iaboral.

Inclusian ¥ equidad sociak Promocidn y defensa de los darechos humanos, ks
Igualdad de género y la no disciminacian; acneso a servicios sociales, asi como
acriones de sensibilizaclon, formacidn v educacidn en derechos.

Medio ambiente y sostenibilidad: Promacian del uso de energias renovables,
fa conservacion y gestidn responsable de los recursos nalurales, v ef desamrolio
e programas de educacldn ambiental oflentados a la sostenibilidad.

Innovacion sacial
Digenio, implementacion y escalado de soluciones Innovadoras a desafios
saciales, mediante nuevas mefodologias, modelos colaborativos, uso estratégico
de 1a tecnologia v parlicipacidn comunitaria, orentadas a generar impacto soglal
sostenible ¥ replicable,

Accidn de ayuda humanitaria: Prestacion de ayuda humanitaria en situaciones
de emeargenclz, mediante iz distribucidn de asistenciy bdsica, acciones da
rehabiliiacidn y reconstnuccion, y la proteccidn de los derechos humanos en
cantextas de crisis.
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Cooperacidn inlernacional:

Celehracién de conlratos, allanzas estralégicas y convenlos de ceopearacion con
entidades piblicas y privadas, nacionales e intermaclonales, que faciliten el
cumplimiento de Ios objelivas misionales de la organizacidn,

CAPITULO I
DE LOB 50C108

Podran perenecer 8 |2 8506ia¢idn aguellas personas con capacidad de obrar
que lengan inlerés en el desamollo de Ios fines de la Asociacian.

Ariiculo 8. De los soclos, - Las calegorias de soclos de l3 asaciaciin
AIDESAWORLD *Asociacién para la Infiovacién y 2] Desarrolio Sostenible”,
SO

1. Dentio de la asociacion existiran las siguientes clases de sociosfas:
a) Promotores o fundadores, seran agquellos quienas padicipen en &l

acto de constitusion de s asociacion.

b} De nlmero, serdn quisnes ingresen despuss de la constilucidn de fa
FsoCiacion,

&) Honoraros: personas naturales v jurldicas a quienes se les olorgue
ial calidad en reconocimiento a las actividades o serviclos prestados
a la comuridad o por haber contribuido de mede relevante z la
dignificacion y desarrallo de la Asociacion.

Los socios de la asociacidn AIDES4WORLDS “Asaciacion para la Innovacidn
y el Desarrolio sostenlble”, no percibirdn ganancias por las contribuciones,
aportes o donaclones que recibiere la organizacion,

Articule 9, De tos socios Promotores v de Nimers (permanentes), =

Los socios promolores de la Asoclacion AIDESESWORLD “Asociacién para la
Innovacion ¥ ] Desarrolle Sostenible®, ademas de los derechos reconosidos
& los sotlas activos, lendrdn dereche & alegir v a ser elegidos como miambros
de ia Junta Directiva de la asociacion,

Articulo 10. Dereches de los socies activos (incluye fas tres calegorias de

socios descritas en el articulo 8) - Las prerrogalivas de los socios activos de la

Asociacion AIDESAWORLD “Asociacion para la lnnovacién v el Desarrollo

Sostenibfa" son

1. Participar con voz ¥ volo en las asambleas Generales;

2.  Elegiry ser elegidos para las comisiones de la "Asociacion AIDES4WORLD
“Asociacién para la lonovacién y ef Desarmelle Sostenibie®, no

chstarite, da lo expueslo, la poslulacion de log socios a carges de las
comisiones deberd ser patrocinada, por lo manos, por un miembre;
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3. Proponaris creaiido ds ung nusva wde v oficna de la clpanizasidm v,

4. PFroponery vesantar cualglier provest relacionado conos ehistws dela
Asodscan AIDESH\WORLD “Ascciscidén para la lnnovacién vy el
Desarrollo Sostenible™, asl comd dos aquelios aspaclos que pidian
ssr o nterss 48] IS, Para QU Sean conodidos por la nda Direciiva,
Ex cua) decidied con 1a debids oporhunddad v previamente a s comicssiona
pespectiva S echazo o nclusidn o ks punkos del ofendel dla de 8
Asamblog Gentrgl, Sin pariuicio de kb axpusesio, todo provesty debenk et
apcobade, por s maviia simpde (50% mas wno) de oS soavs achves

5. A sor cifh con carkster pravio & n adopdin de medidas diclpipatas
contra 8y 5 ser informado de e hochos que den igas s Wes medidas,
Sabiando s27 motvado o) Sousrde Que, o1 SU CasD, inpenga ka sanditin

Aricvle 11, De los socios honeradoes. - Son shibucknes de os S0008

4. Parbicioarcon v enas sesiones do las Asambleas Ganerext .

2. Proponery presentercosiquior proveck: reladionade oon los onjelives e |3
Asscistidn AIDESHWORLD “Asociseién pars I Innovacién y et
DBesamciio Sostenibde®, a3 como fodos aqueles aspadios QU poonan
sor o Trerss Sof i, Dara Gue 53an coraaides pov a funts dinsalhva, fe
cust decidnd con la debids opdrhunidad v previEnenty & ba CoMOOENNE
respaciiva & fecham o Incheidn &0 los puntos del onden dal dade la
asarchion generel S peficio ds b axpresto, B0 poovichy deberd san
spevhads, por b mavoris Simple (30%: mds uno) da fos sodios alves.

Articulo 12, Obligaciones de los socias. - Son ebligatinse de todosios souivs

da by asocincion AWESIWORLD “Asocizcién parz la Innovacion y &

Desarmollo Soshenibla %

1. Cumpl con kas gifposkionts de oate esiEld. J0 ST OgATRRRS ¥ o0

ks recolyciones do la ssambdes v de a unts direclivan

Desarpefiar oporuna v elidenfoments 08 CAIN0E ¢ COTISONNS e B

encormiende is Junts Directive o 15 asamiies Qenetsy

3 Cunpir oon s cbipachnes  confraldes oon W *ARCChEMGn
ADESHIRLD “Asociacién pem la lnpovadion y o desamolio
Sastenible®, &0 sspacial pagar punhudimenie A codias Y apoTles e 82

& Propicer o desenelo y merarsniy & is TARastn AIRESIWCRLD -

Asociacion para fa Innovacion y ol Desarmalte Sastenible™ v,

Aokt a las sesives o Asanding Sanaral, onEnanias © ONTRUINIPRERGR

.

ha

7 o ] e

i

Articulo 13, Suspension de fos sockos. - TRRCamn SUSPENGTIos DAt SV
= calidad de socios de ls Asdiadiin AIDESSWQRLD “Ascchidnpan s
nnovacibn y el Desarrolio Sostenible = Los SO0 que 1 dai auitpuineniy
a koS ohasSAEONST conterpiadas on fos mumerdies L2y T el aboui toww
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este ostatuto, siempre ¥ cuande no sefialen las causas de justificacian
oportunaments serdn suspendidos. La suspensian se declarard y aplicard por el
presidente hasta por dos meses previa evacuacldn del procedimientio
confradiciorio sefialado an &l agarado ) del ar. 21 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marza, reglladora del derecha de asociacion.

Asticulo 14. Extincidn de la calidad de mlembro. - Pierden la calidad de socios
quienes Incurieran en las sigufentes causas previas:

1. Muere;
2. Renuncla por escrilo debidaments presentada a [a junla dirgctiva; v,
3.  Expulsidn

a} Causar grave dafio a los intereses de la Asogiacion AIDES4WORLD
“Asoclacién para Ta Innovacion y el Desarrollo Sostenible™,
debidamente comprobado la junta direcliva;

bl Por exirafmitarse en sus funciones o hacer mal uso de las
alribuclones, con grave compromizo de la integridad soclal o
econdmica de la institucidn, debidamente comprobade peor |z junta
directiva.

¢l Plerden 1a calidad de socios aguelios que no cumplieren con los
requisitos ¥ deberes establecidos en el ordenamiento juridico, este
Estatuto ¢ sus reformas.

Articulo 15, Apelacion de expulsion. - Bl Presidente conocera y resolvera la
expulsian del mismbra que hublers infringide &l presente estatuto. De resolverse
la expulsién por et presidente, | miembro afectado poded apelar dentro del plazeo
de tres dias, ante |3 jurta directiva reunirse en el plazo de 10 dias, comtados a
parlir de la notificacion de la expuision. La sancién se aplicara cuando, hablendo
apelade el miembre afectads, fuere acogida ia expulsion por la junta directiva o
cuando hublers expirado el plazo para spelar, sin haberlo hecho, previa
ceriificacion del secretario,

CAFITULG IV
ASAMBLEAS

Articulo 16. Asamblea General. Se potrd aslstir a las asambleas generales de
manera Mslca o por via telematica (videoconferencia), de o cual se dejard
constancia en el acta correspondiante.

Para las seslones de la asambilea general ef quérum minimg $erd de tres da sus
riembros, con la presencia obligatoria de su presidents. Sus resaluclones se
adoptaran por mayoria simple de lus asiglentes. Para e caso de empale en la
votacion, ésta se definird con &l voto dirimente del presidents de la asamblea.

Existen dos tipos de asambleas generales: Ordinarias y Exlraordinarias. Las
eanvocatordas se realizaran por escrito expresando ] dia, la hora y el lugar de la
sesidn con los asunios a tratar, para los cuales hard que mediar al manos 3 dias.
De no existlr quérum se (lamara a sesion luegs de una hora.
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Artlculo 17. Do las Asamblezs Genersles Ordinarias. - Sg calgbrarin, 2]
menas dos vecas en ef afio. 3¢ llevard a efeclo durarie &l Drimer y segLnds
semesire de cada aho, respeclivarments, v sn ellas podre Iralarse cusiquier
asunto relacionads con los obfelivos ¥ funelenes de la organizacidn,

En Ja primera asamblea general ordinaria que ge resflice en el afio, I3 junts
directiva dard cuenta lotal de su administracidn v Balance; el cumplimienio
poliicas de funcionamiento v desarrollo de ta organizacidn y 22 elegird la nusyz
l& juniz directlva cuando proceda,

En la segunda asamblea general Crdinaria, ts junta directive prezentars el
proyecio de presupuasto, presentars los planes, programas ¥ proyecios pars e
siguiente afi¢. Si no se efeciuare la asamblea general ordinariz en Ios pericdos
sefialados, fa siguiente asamblea gensral que se cile, tendrd & cardoler de
asamblea general extracrdinana.

Articulo 18, De las Asambleas Generales Extraordinarias. - 3¢ efectuaran:
1. Par pelicidn del presidents de |a junts dirsclivs;

2. Porsalicitud escrita de al menos ol 70% de los gocios, Indlcsnde o mativs
de Ia reunidn.

En eslas asambleas sélo se padrén fratar ios puntos pr;e_-vfgms enlzconacstonz,
cualquier decision sobre asunios ajenos a lo convoeado gera RO,

En las asambleas generales extraordinanas se podrén bratar exclustraments:

1. Reformas de eslatulos; -

2. Disolucién de la organizacion;

2. Reclamaciones contra los miembros de [a jurita direclivz;

4, Resolution de asuntos gue sean relevanies pera €l fungionemisnio ¥
desarrofio de la organizacién, La calfficaciin de s importancia deberd ser
efactuada por ba junta directiva o por gl 80% de los socios.

Las asambleas generales, fanto ordinarias como exiraondinarizs, guadaren

validamente constifuidas en pimera convocatoria cugndo concurran 8 ells dos

tercios de los asociados con derecho a2 vioto, ¥ en segunds convocainnz
cualquiera que sea &l nlmere de asacizdos con deracho a voio.

Los acuerdos se fomardn por mayoria simple de las personss presentes o

representadas cuando los volas afimativos superen 2 los negatives, no siendo

compulables a estos efectos los votos nulos, en blance, nllas ebstencionzs.

Serd npecesaria la mayoriz cuslificads de las personss presenies o

representadas, que resultaes cuando los volos afirmativos superen bz mitad maés

uno de estos, para los sigulentes aspecios clave:

a) Disolucion de la enlidad.

b) Modificaridn de estatulos, incluido el camblo de domicio social.

¢) Disposicién o enajenacidn de bienes integrantes del inmovilzads.

d) Remuneracién por senvicios extraardinarios prestadas por los miembros de
Ia Asambles o I junta directiva,

1
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Arilfculo 18, Facullades. - Son facultades de (2 asamblea general:

a) Agrobarla gestion de la junla directiva,

b} Examinary aprobar las cuentas anuales.

¢y Elegiralos miembros de fa junla directiva,

d) Fiar las cuotas ordinarias o extragrdinarias.

g}  Aprobar la disolucion de la asaclacion,

fy  Wodificar los estalutos, incluido el earbio de domicilio social.

g} Disponer ¢ enajenar [os bignes.

h  Cualguiera oira que no sea compelencia airbuida a otro drgang sesial,

CAPITHLO Y
DE LA JUNTA BIRECTIVA

Articulo 20, Composicldn. La asociacion serd geslionada y represertada por
unia junta directiva formada per un Presidentefa, un Secretariofa ¥ un tesorero
fa). También podran formar pare de la junia directiva los vocales que se
delerminen.

La junta directiva serd elegida en asamblea general que debe efectuarse en 2l
primer {imeslre del afiv que comssponda, mediante votacién en [ cual cada
mizmbra teniende derache a un volo, volard por tras socios distintos para ocupar
los cargos previstos en e parrafo anterior, En ef caso de producirse un empats
s volverd a volar y de continuar ef empate se lo resolvera por sorieo.

La junta directiva serd of maximo drgano de adminisiracion y gobiemo de la
asoctacldn,

Articulo 21. Reguisitos y régimen de los miembros de 1a junia directiva

Los mismbros de fa Junla Directiva durardn duos {2} anos en funciones y
podran zer reslegidos.
Los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva sou,

4. Ser miembre permanente de la Asociacion AIDESAWORLD ~ Asaclacién
para la lnnevacion v el Desarrollo Sostenlble.

2, Mo hsber sido sancionado conforme & Io establecldo en los presentes
estalulos.

3. Los miembros de la lunta direcliva podran desempeiiar funciones técnicas,
profesionales o de gestidn dentro de la asociacion de forma remunerada,
slempre que dichas funciones sean distintas de las propias del cargy
directive y se ajusten a la nomativa vigenle.

4. En ningdn caso padran nterventr ni elercer daracho a volo en los acuerdos
qua afecten directa o Indirectamente a su relribucion, condiciones
confractuales o econémicas, a fin de evilar conflictos da interés,
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Articulo 23, Seslonas de la junle direcliva, - La Junla diractiva a& reunird
srdinarlamento una vez cada lres meses y extraordinariamente cuando el
prasidento da la junia directiva fo consldere necasario, o a sollciiud de dos de
qus miembros, Los mismbros de le Junta direcliva podrédn asistir a las sesiones
fisicamente & por madios telematicos (videoconferanclas), de fo cual & dejars
canstancia en el acla comespondlente.

Articule 23, El qubrum, - Para las sesiones de fa junia direciiva el quonum
minlmo serd de dos de sus miembros, con fa presencla eobligatoria de sy
presidents. Sus resoluclones se adoplarén por mayoria simple de los asistentes,
Para el caso de empate en la volacitn, ésla se definird con el volo dirimente del
presidente dea la Junia Directiva.

Articulo 23, a Son deberes y atribuciones de la junta directiva, - Los miembros

de la Junta direcliva de fa organizacién tendran (35 siguientes alribuciones:

1. Liderar fa gestion estratégica de Iz Asociacldn AIDESAWORLD
“Anoclacldn para la Innovaclén ¥ el Desarrollo sostenible” para
cumplimiento de su visidn y fines;

2. Cumplir lo acordado en las asambleas generales;

3.  Rendir cuentas ante la asamblea general de la administracion de la
asociacion AIDES4WORLD “Asociacion para la Innovasion y el
Desarrolle sostenible” para o cual deberd evaluar ¥ someler @ la
aprobactén de la asamblea general los balances v las cuertas anuales,
preseptadas por el Director gjecutiva,

4. Aprobar la admislon de nuevos socios,

5  Proponer fas poliiicas de funcionamiento y desarrolle de la organizacion,
los planes, programas y proyeclos para su elecuckdn en cada periodo;
6. Coordinar las aclividades sociales y apoyar Iz gestidn econdmica y

administrativa de la Asociacion, acordande eealizar los conlratas, convenios
y pracesos de captacian de recursos para el cumplimienio de fa mislén

6. Cumplir ¥ hacer cumplir Io establecidn en este estaluto ¥ en sus
resolucionss;

7. Someler s aprobacion el presupueste anual de la organizacidn, lanto
aperalive como de Inverslones. Aulorizar los montos méximos de
contratacidn al Direclor ejacutivo,

8, Someter a aprobacidn fas cuglas ¥ aporles anuales ¥ delerminar fas
contribuciones gque abonardn los socios de la organizacion para el
Tenclonamiento de (& nstitucion;

g Aprobar las reformas al presente estalulo y someterlas a la asamblea
General para su aprobacion y promulgacion;

10. Elegir al Director gjecutlvo, quien llevaré a cabo las eslrategias y acciones
requeridas para el cumplimiento de {os objetives misionales,

1. Autorizar |a creacion de capitulos, redes ylo aseciaciones sin dnimo de
fucro, con autonamia legal ¥ administrativa, con 1a visién y misldn y balo 2
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12.

misma denominacién, pars ejecutar acciones colaborativas para el

desamolle sostentble.

L as demas que se establecen en este estatulo v los reglamentos vy que no
seg de Is exclusiva competancia de la asambles general de sotios.

EL PRESIDENTE

Asticulo 24, Del Presidente. - El Presidente de la junia directiva serd lambien el
Representanie Legal de fa Asociacién AIDES4WORLD “Ascciacion para la
{nnovacian y el Desarrollo Sostenible™ y lendrd las sigulenles alnbuclones:

1.

it

11,
12,

Ejercer las facullades delegadas por [a junta direcliva y gjecular sus
acuerdos;

Convocar y presidie las asambleas generales;
Convocar y presidir ba [unla direcliva;

Qrganizar los lrabajos de la junla directiva v proponer el plan genﬁrs[ de
actividades de la asociacidn guedando facullade para establecer
prioridades en su sjecucitn;

Proponer ta designacidn de Grganos y comisiones de trabajo gue estime
necesanos:

Suscribir la documentacidn propia de su carge, de marnera fislea, digital o
glectionica;

Rendir cuenlas respaecic de la adminlstracldn de la  Asociaslon

AIDESAWORLD ‘“‘Ascclacién para la Innovacién y el Desarrollo
Sostenible” 1a gestién financiera, ef desarrollo de las pofificas y de los

. planes de funcionamiento de la Inslitucion;

Representar administrativa, judicial y extrajudicialmente, en lodos sus
aclos, a la Asociacion AIDESAWORLD “Asoclacion para la Innovacidn y
ol Basarrollo Sosteiible”

Presentar &l proyecto de presupuesic anual para aprobacion de la junta
directiva;

Suseribir converios de caoperacién, subvencionss o reembolsables que
estime necesarlo para 1a consecucidn de los lines de la inslitucion ¥
ponetles férmino cuando considers necasario;

Cumgplir y hacer cumplir & prasente estalute,

Contratar o remaver al personal de la AIDES4AWCORLD “Asociacion para
la Innovacién y el Desarrollo Sostenible” asf como Ia adquisicldn de
bienes, la prestacién de servicios especializados y 1a ejecucion de obras,
sobre ks base del presupuesto aprobade por la Junta Directiva,

IG
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EL VICEPRESIDENTE

Artieuio 25, Del Vicepresidente, « El Vicepresidentels sustliuiid al Presidente
an susencla de éste, mollvada por enfermedad o cualguier ofra causa, y tendra
sug mismas alibuciones,

EL SECRETARIO

Articula 26. Del Secretarto, - Son deberes y atribugiones del secretario los
slguiantes:

1. Actuarcomo secretario en las sesiones de la asamblea general y de la junia
directiva da I8 organizacidn;
2, Cerificarla autenlicidad de las reszolutionss y aceerdos y actas de la junta

directiva y de la asamblea general, bajo su firma fisica, digital o eleclinics,

3. Redaclar v despachar balo su fira fisica, digilal o E!eatré.n‘lf;q ¥ la dal
presidents, leda la correspondencia relaclonada con la organizacion

4. Ligvar unlibro de acias, ¢a expedlentes de aclas y de regisiro de socios de
la organizacian v, los demas que fueran necesarios,
§,  Contestar v dar curso & ig corraspandencia de mero framile;

Convocar conjuntaments con el presidente & las asambleas generales y a
las reunianes de la Junta directiva;

7. Informar @ la asamblea general y cerciorarse sobre lag inhabilidades de
alglin miembro elegido para ser miambre de la Junta Directiva,

8. Mantensr actualizada la Vislan, la Misidn y los objetives corporativos,
8,  Expedir certificaciones y cusiodiar 1a decumentacidn de la enlidad

EL TESORERG

Artieulo 27. Dl tesoraro. - El Tesoramo tendré [as sigulentes funciones:

Llevar af dia los libros de contabilidad;

Praparar [os pagbs o cancelaclones relacionados a la Institucian;
Organizar la cobranza de las cuatas y de todos los recursos de la entidad;
Presentar anualmente un eslado de Tescreria a la asamblea general y a la
junta directiva; ¥,

5. Llevar y maniener un inventario de lodos los blenes de ia institucion,

Bowopo

Todo recurso recaudade por el concepto de cuola estracrdinana solameme
podra ser destinade y empleade en el objelo para &l cual se sellcltd y aprobd, a
fenos que una asamblea general extraordinara especlalimente convocada para
el efecto, rasueiva darle olro destino,

E{ Tesorerofa rocaudara ¥ cuslodiara los fondos perlenecientes a la asoclacidn
y dara cumplimiento a las drdenes de pago que expida el Presidentefa.

I
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LGS VOCALES

A sticulo 28, De los Vocales. - Los Voeales lendran |as obligacianes propias de
sl camo como miembros de 12 junta directiva, y asi como las que nazcan de fas
dezlegaciones 0 conislanes de frabajo que ta propla Junia les encomtiende.

Astieulo 29, Régimen de bajas y suplencias, - Log miembres podran causar
baja por renuncla voluntaria comunicada por escrile & 1a junta direcliva v por
imeumplimiento de las oblipaciones que Wdsran encomendsdas. Las vacanles
gpuie por estos motivos se produzean serdn cublerfas provislonalmenle por [os
tlemas miembros hasta la eleccion definitiva por Iz asamblea general convocada
al efacio,

Tembién podran causar baja por expiracidn del mandato. En esle caso
pazntinuaran ostenfando sus cangos hasta el momenta an gque se produzes a
aceptacion de os que les suslituyan,

Aticulo 30.- De |5 Direccién Ejecutiva

L& Bireceibn Ejerutiva es el drgann responsabie de la gestién operaliva, éenica
¢ adminisirativa de Ia asoclacion, actuando bajo fa supervisién de 12 junta
directiva.

L& persana que ejerza 1a direccion ejecutiva no ostenta fa condicion de ¢argo
directivo, salvo que simulténeamenie forme parte de |a Junta Directiva, y podra
desempenar sus funciones de forma remunerada, conforme & la normativa
yigente.

En &l supueste de que la persona que gjemza la dirsccion ejecidiva seg, a sUvez,
milembra de [a Junta Directiva, deberd abstenerse de intervenir y votar en los
aruerdos que afecten & su retribucidn o condiclones contracuales,

LAS CONVOCATORIAS

Articulo 31.- De las convocatorias de la Junta Directiva, — Se reallzardn por
gscnito exprasando el dia, la hora y ellugar da la sesidn con los asuntos a teatar,
para fos cualas hard que mediar al menos 3 dlas. De no existic quorum se lamara
a sesiin fuego de una hora.

CAPITULQ VI

COMISIONES

Articulo 32.- De las comisiones. - La junfa direcliva v la asamblea genaral,
coordinadamente, podran crearlas comislones de Wabajo que eslimen
pertinentes y sean necesarias para el desenvolvimiznto de fa arganizacldin,

ba junla directiva resolverd como se organizaran (as comisiones, sus
alfibliciones y sackos que las integran.
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CARITULG VIl
DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION

Articule 33. Del Paltimonio. - El patimonlo de 12 asociacin estard intagrads
por

Aportes ¥ cunlas|

Bienes muebles & inmuebles;

Recursos materiales que por cualquier medio ol ingresaren,

Recurses que provengan del rendimiento de su palrimonio ¥, en su Gasa,
con aguellas otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones
v legados que se hicleren en su favor v,

5. Asignaclones que hicleren d# diversas instituciones piblicas y privadas.

a) Fondos generados por la prestacian de servicios a erganizaciones piblicas
o privadas, aclividades de erowdiunding y otras permitidas,

by Cualguier olro recurzo licls

o

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES GENERALES

Articuls 34 - Los bienes deta organizacion no perlenscen nk &n todo nien parte
a sus socios o a quisnes los administren.

Articulo 35~ Los carmgos que 52 asuman en la organizacién podran ser
remunerados, de scusrdo a 1a capacidad econdmica de la nsfitucidn, Por tanto,
las designationes para el desemperio de los mismos se |ag hara con sujecion al
presupuesto y reglamentos respectivos de la asociacion.

Articulo 36.- La reforma dal presente estatulo v la disolucian de la organizaclan,
s6/a padrs ser acordada con el voto de al menos del 80% de los soclos asistentes
& la asamblea general extraomdinars, cilada exclusivamente can ese objeto, ya
sea de refarma de estalute o proposicién de disolucion que debera prasentar ja
junta directiva por iniciativa de sus socias. Una vez aenrdada la disolucion se
exlinguird automaticamente y lrasladara sus blenes un organismo con fines
simitares, dejando constancia an el acla de liquidacion que sera protocolizada en
una Notatia Pdblica.

El presente estatuto entrara en vigencla desde la fecha de su aprabacian.

La asociacisn s disolverd volumlamamente cuando ast lo acuerde la asamblea
general extraordinaria, convocada al efecto, con amegle a lo dispussto en lfos
presenies estaluios,

Articula 37, Liquidacién ¥ destino del remanente. - En caso de disolucion se
nombrard Una commision iguidadora. Una vez extinguldas las deudas, e} sabrante
llguida, en su caso, se deslinara para fines que no desvirlden la naluraleza no
lucrativa de [2 asaniacidn,

Lt
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DISPOSICIGNES TRANSITORIAS

Primera. » La Assmbles Conslituliva de la Asociacion AIDES4WORLD
“pspclacidn para la Innovacion ¥ el Desarrollo Sostenible” designara una
jumita direcliva provisional que se encargard de tramitar |a aprobacién del
presente estatuto.

Segunda. - L& Junia directiva provisional elegida de Ia manera que se indica gn
Iz disposicidn anterior se transfoirnard, en definitiva, fpso fure, desde la fecha de
la aprobacion de este eslatulo, v durard hasta que se cumpla el perfode
establecido en esle estatulp, conlado desde la fecha de 1a elecion.

Apmbado el dla 19 del mes de enero de 2026,

ﬂ_,ﬂ ) g-::/wéw EEer é!mf‘ AN A N
Vivian Sofia Garcia Caro Francisco ¥Xavier Mifio Davila
O 80553045W Ol GESQEEQZE
Presidente de la sesién Sacrataric Al)-hoc
{:gﬂm%ilf 2
- DNI 404038644
Tesorero
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